REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

GRUPO SCOUT “SAN RAFAEL-99”
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CAPITULO 1:   DE LOS MIEMBROS Y EL DOMICILIO
Art.1.- El grupo Scout “San Rafael – 99”es una asociación civil sin ánimo de lucro, de carácter educativo y prestadora de servicios a niños y jóvenes.

Art.2.- Para ser miembro del G.S “San Rafael – 99, será necesario :

a- Rellenar la ficha de inscripción por escrito y firmada por el interesado o por él /los responsables si es menor de edad.

b- Abonar la cuota de inscripción por persona que el consejo de Grupo establezca para cada Ronda Solar. Con el pago de ésta cuota figurarán como socios de número.

c- Aceptar los estatutos y demás normativa que rigen el Grupo Scout, adquiriendo las familias el compromiso de colaborar en la formación que el grupo imparte y de un modo particular, el de asistir a cuantas asambleas generales se celebren.

Art.3.- Todo asociado tiene derecho a ocupar un cargo de responsabilidad si reúne las condiciones necesarias para ello.

Art.4.- El domicilio del Grupo Scout “San Rafael-99” radica en Elche, en el colegio San José Artesano  sito en la Avda. Don Bosco,18. CP 03293

Art.5.- El domicilio del grupo podrá modificarse por necesidades internas previa decisión del consejo de grupo, si bien éste hecho no supondrá nunca la desvinculación del COS.

CAPITULO 2:     DE LA ADMISION DE SOCIOS
Art.6.- Al comienzo de cada Ronda Solar se abrirá un plazo de admisión de solicitudes de alta, no inferior a 15 días, anunciándose convenientemente.

Art.7.- La admisión de altas será limitada y condicionada a la disponibilidad de scouters-monitores en cada sección. En ningún caso  ninguna sección superará la cantidad de 36 miembros. El consejo puede en un caso determinado estudiar la posibilidad de abrir nuevas secciones si el número de chavales y de scouters así lo permiten.

Art.8.- En el caso de recibir más solicitudes de las que se puedan atender, nos regiremos por los siguientes criterios:

a- Alumnos del colegio

b- Hermanos o hijos de socios

c- Por exigencias educativas especiales, el consejo estudiaría los casos.

No se abrirán listas de espera.

Art.9.- El consejo de grupo tiene la potestad de admitir o revocar la función como scouter de éste grupo, siempre y cuando haya motivos justificados para ello. Ésta decisión debe ser aceptada por las 2/3 partes de los componentes del consejo de grupo.

Art.10.- Una vez admitido como scouter por el consejo de grupo, deberá comprometerse en el servicio al grupo por un periodo no inferior a dos años. Asimismo deberá adquirir una formación pedagógica y metodológica scout, necesarios para desarrollar su labor educativa en el grupo.

Los gastos de formación corren por cuenta de cada scouter, una vez finalizada la formación y el periodo de compromiso, el grupo reintegrará el importe de la formación a cada scouter.

CAPITULO 3:    DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y ADMINISTRACION

Art. 11.- Convocada la asamblea general en los términos establecidos en el capítulo 3 de los Estatutos, se deberá acreditar el derecho a participar mediante la exhibición de la credencial scout vigente, en el caso de los socios mayores de edad, y del DNI de los responsables en el caso de los menores de edad.

Art. 12.- Las votaciones se  realizarán por el procedimiento de mano alzada, salvo las referentes a nombramientos, destituciones, o que afecten directamente a personas determinadas, y en los casos en los que la asamblea acuerde que la votación sea secreta.

Art.13.- Aunque en una persona coincidan dos o más cargos en la asamblea, sólo tendrá derecho a un voto, salvo lo dispuesto en el Art.14.

Art.14.- Los votos son delegables por escrito, debiendo constar en la delegación los datos personales tanto de la persona que delega, como del delegado y convenientemente rubricada con la firma del delegante. No cabe la subdelegación de voto.

Art.15.- Para reformar los Estatutos de la Asociación Grupo Scout “San Rafael-99” será necesária la votación favorable de 2/3 de los miembros de pleno derecho, asistentes y delegados en la asamblea.

Art.16.- Los acuerdos tomados en el consejo de grupo, se llevarán a cabo por consenso. Si éste no fuera posible, se adoptarán por mayoría absoluta de sus miembros presentes.

Existirá la posibilidad de contemplar el voto por sección cuando el coordinador de grupo así lo crea necesario.

El coordinador de grupo dispondrá de voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Art.17.- El sistema electoral para la elección de los miembros del consejo de grupo, será el de listas cerradas.

Las candidaturas se presentarán por escrito al secretario del consejo de grupo

Art.18.- Las listas deberán presentarse al menos con 15 días de antelación.

Art.19.- La candidatura elegida necesitará para su proclamación la mayoría simple de los votos favorables.

CAPITULO 4:    DE LA COMISION DE CONFLICTOS
Art.20.- La comisión de conflictos será creada ,en caso necesario, por el consejo de grupo a propuesta de cualquiera de sus miembros. Constará de un Presidente Comisionado y un mínimo de tres vocales, elegidos entre los miembros de pleno derecho de la asamblea general.

Hasta el momento que la comisión se constituya formalmente, el consejo de grupo podrá ejercer cuantas acciones cautelares estime oportunas.

Art.21.- Ésta comisión sólo tiene carácter consultivo e investigador, entendiendo de cuestiones de disciplina interna, espíritu scout y buen hacer educativo.

Emitirá su informe al consejo de grupo proponiendo las sanciones que se deban aplicar. Las deliberaciones e investigaciones serán secretas mientras se realicen.

Art.22.- Todos los miembros del grupo deben colaborar y facilitar la labor de la comisión, aportando aquellos datos que les sean requeridos.

CAPITULO 5:    DE LOS SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y UNIFORMIDAD

Art.23.-De conformidad con los aspectos simbólicos del método scout, el grupo scout “San Rafael-99” empleamos la metodología y la uniformidad de ASDE, Scouts de España.

Art.24.- El uso del uniforme será obligatorio en todos los actos oficiales.
Queda prohibido el uso de cualquier prenda paramilitar.

CAPITULO 6:     OTRAS DISPOSICIONES
Art.25.- Habitualmente los Scouters y miembros del Comité no pagarán las actividades a las que acudan, siempre que vayan en calidad de servicio al grupo. El consejo podrá decidir lo contrario.
El consejo podrá restringir la asistencia de scouters y comité a las actividades.

Art.26.- Los gastos por desplazamientos y alojamiento relacionados con actividades y en representación del grupo, para scouters y miembros del comité, podrán ser subvencionados por el grupo dependiendo de las necesidades del momento. En cualquier caso la o las personas que estén representando al grupo mirarán por el ahorro y evitarán el derroche económico.

Art.27.- En caso de disolución del Grupo Scout, los bienes de éste se donarán a aquel organismo que decida la asamblea, sin perjuicio del Art.41 de los Estatutos.

ANEXO

NORMAS Y CONSIDERACIONES 

. Las normas deben estar basadas en la Ley y en la Promesa

. Dirigidas a crecer de forma íntegra como personas según la metodología scout

. Normas razonadas basadas en el Escultismo

. Para definir actuaciones en una sociedad o grupo es necesario ordenar y prohibir, aunque suene mal

. De la Ley y la Promesa nace el Espíritu Scout y mientras éstas permanezcan, permanecerá el Espíritu Scout

1- PAGOS.- La cuota que pagan los socios es la forma de mantener solidariamente al grupo y por lo tanto su pago es obligatorio, debiéndose hacer dentro del plazo señalado.

-El pago de las actividades es obligatorio dentro del plazo. El consejo de grupo estudiará aquellos casos que requieran un tratamiento especial.

- Cuando un scout haya pagado una actividad y no asista, no se le devolverá el dinero, solamente se le devolverá cuando exista una causa justificada y haya avisado con suficiente antelación.

2- ASISTENCIA.- La asistencia a las actividades es en general obligatorio, a no ser que existan razones justificadas para no hacerlo, debiendo en éste caso en joven mostrar el interés adecuado por estar en contacto con el resto de su sección.

3- UNIFORMIDAD.- Los scouts tienen como forma externa de identificación el uniforme. Éste es obligatorio y el consejo decidirá su uso, pero siempre en: ceremonias, actos oficiales y salidas.

4- ACTOS COLECTIVOS.- La asistencia a los actos colectivos de grupo dentro de una actividad es obligatoria como seña de unión y de identidad que son. Solamente se podrá faltar a éstas cuando los scouters responsables lo permitan por haber alguna circunstancia que así lo aconseje.

5- SECCIONES.- Todas las secciones deberán tener presente que pertenecen a una comunidad que es el Grupo, evitando la falta de unidad entre ellas, la competitividad o la falta de apoyo y compañerismo.
6- PUNTUALIDAD Y PLAZOS.- Para poder realizar cualquier actividad con eficacia es importante la puntualidad. Las actividades y especialmente las salidas se procurarán empezar a la hora programada, no esperando a nadie, a no ser que exista un motivo importante que así lo justifique.

Los plazos para inscribirse en las actividades se respetarán, sin admitir a nadie fuera de ellos, a no ser que alguna circunstancia muy especial así lo aconseje.

7- ACTIVIDADES.- Los scouts deberán cumplir las actividades programadas con la flexibilidad que un método educativo de ésta naturaleza exige, pero no se permitirá el evitarlas de mala fe o desvirtuarlas ni en la forma, ni mucho menos, en el fondo

8- RESPONSABLE.- El último responsable de las actividades y de los jóvenes son los scouters y por lo tanto a ellos corresponde tomar las últimas decisiones, que deberán respetarse y obedecerse. Esto siempre sin deteriorar en lo posible el ambiente de diálogo y participación en las distintas secciones.

9- RESPETO.- Dentro del ambiente de compañerismo y amistad que debe existir en el grupo, no se podrá faltar el respeto a los scouters ni a ningún miembro del grupo, ya sea con palabras, gestos, actitudes o cualquier acción que indique  ésta actitud. No se tolerará jamás actitudes violentas ni agresivas, tampoco las discriminaciones de ningún tipo por las razones que sea.

10- URBANISMO Y CORTESÍA.- El comportamiento social de los scouts deberá ser educado y cortés, evitando el ser molestos o desagradables con actos, palabras, gestos, etc.… Respetar los lugares donde estén, cuidando el entorno que nos rodea. Nunca se podrán incumplir la legislación vigente

11- BROMAS.- Dentro del ambiente desenfadado de un Grupo Scout, es normal gastar bromas, pero éstas nunca podrán ser vejatorias, humillantes, peligrosas, de mal gusto, soeces o que supongan un problema de funcionamiento o “angustia” para el que las sufra.

12- TOLERANCIA.- Las diferencias de personalidad entre los miembros del grupo no pueden originar actitudes ofensivas, de burla, desprecio o discriminatorias hacia aquellos que sus habilidades sociales no son todo lo atractivas que fuera desear. Los scouters ayudarán al joven a avanzar como persona pero no a cambiar su forma de ser.

13- ACTITUDES.- En las actividades, los scouts deberán tener actitudes positivas y nunca negativas, la actitud de servicio deberá ser la que impere, evitando el pasotismo i la indolencia.

14- UTENSILIOS.- El uso de herramientas y utensilios (navajas, machetes, etc) está prohibido excepto cuando se haga bajo la supervisión de algún scouter por necesidad de cualquier actividad.

15- MATERIAL.- El material de que dispone el grupo es un bien común. Su utilización debe ser la correcta y su cuidado lo mismo, evitando su deterioro o pérdida, pudiendo llegar el consejo a obligar a su reposición si observara en algún momento una actitud abiertamente desidiosa o maliciosa.

Es de uso exclusivo del grupo, aunque como entidad abierta que es, puede en cualquier momento prestarlo con el consentimiento del consejo de grupo y el correspondiente compromiso de utilizarlo correctamente por parte del que lo reciba.

16- RESPETO A LO AJENO.- Los scouts deben respetar el material y las cosas personales de los demás. Será grave cualquier hurto o falta de respeto hacia las pertenencias de los demás.

17- DETERIORO FÍSICO Y PSÍQUICO.- La línea educativa del Escultismo va hacia el crecimiento como personas de los niños y jóvenes, por lo tanto cualquier inicio en un camino que suponga un deterioro de éste crecimiento no será permitido. Queda pues prohibida en las actividades scouts el consumo de alcohol, tabaco o cualquier otra sustancia estupefaciente.

18- SEXO.- El sexo como parte esencial del ser humano debe servir para crecer como personas. Por lo tanto la relación entre ambos será de respeto mutuo tanto en palabras como en  gestos y actos, respetándose a sí mismos y a los demás, madurando en el sano contacto entre chicos y chicas, tratándose ambos como personas y no como objetos.

19- COMIDA.- La comida es un bien y un privilegio en un mundo de desigualdades e injusticias. No se podrá tirar ni desperdiciar comida en las actividades por motivos de preferencias o gustos, debiéndose en cada caso adaptarse a los menús elaborados.

20- CONFLICTOS.- Cuando existan discrepancias entre scouters en cualquier actividad, nunca se deberán discutir o debatir delante de los scouts. Todas aquéllas diferencias de opinión se deberán debatir en un consejo de grupo o reunión de scouters.

Vº Bº  Presidente de la Asociación                           VºBº de la secretaria de la Asociación 
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